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ПОЛОЖЕННЯ 
про відкритий конкурсний відбір пілотних громад для участі у проєкті 
«ReBuild Smart: модель екологічно безпечного відновлення громад» 

1. Загальні положення 
1.1 Це Положення встановлює порядок організації, проведення та визначення переможців 

відкритого конкурсного відбору територіальних громад для участі у проєкті «ReBuild Smart: 
модель екологічно безпечного відновлення громад» (надалі - Проєкт), який реалізується 
Громадською спілкою «Досить труїти Кривий Ріг» (надалі - ГС «ДТКР») за фінансової 
підтримки Міжнародного фонду «Відродження». 

1.2 Конкурсний відбір проводиться з метою визначення 1 (однієї) пілотної територіальної 
громади, на базі якої буде апробовано універсальний ризик-орієнтований інструмент (Toolkit) 
для екологічно безпечного відновлення, розроблено Паспорт екологічної стійкості, цифрову 
карту ризиків та портфель інвестиційних проєктів. 

1.3 Учасниками конкурсного відбору можуть бути Органи місцевого самоврядування (надалі 
- ОМС) територіальних громад Криворізького району Дніпропетровської області та прилеглих 
територій півночі Херсонської області. 

1.4 Участь у конкурсі є безкоштовною. Переможець відбору отримує комплексну експертну, 
аналітичну, дослідницьку та освітню підтримку від команди ГС «ДТКР» та залучених фахівців 
безпосередньо в межах фінансування Проєкту донором. 

1.5 Фінансова підтримка у вигляді прямих грошових грантів ОМС у межах цього конкурсу не 
передбачена. Уся діяльність та матеріально-технічні ресурси (включаючи 5-7 виїзних 
експедицій, 10-15 лабораторних досліджень проб води, розробку 4-6 концепт-нот інвестиційних 
проєктів) забезпечуються виконавчим органом ГС «ДТКР» за рахунок коштів гранту від 
Міжнародного фонду «Відродження». 

1.6 Заявки, подані на конкурс ОМС, не рецензуються і не повертаються учасникам. 

2. Порядок проведення та етапи конкурсу 
2.1 Рішення про оголошення конкурсного відбору, терміни його проведення та склад 

Конкурсної комісії затверджуються відповідним Наказом Голови Спілки (Керівником проєкту) 
ГС «ДТКР». 

2.2 Інформаційний супровід, розповсюдження оголошення на офіційному сайті Спілки, у 
соціальних мережах та на платформах «Громадський простір» і «ГУРТ», а також організаційне 
забезпечення прийому заявок здійснює менеджер проєкту (Діана Амбросова) за підтримки 
SMM-фахівця. 

2.3 Конкурсний відбір здійснюється за допомогою заповнення ОМС спеціалізованої 
Google-форми, структура якої погоджена командою Проєкту. 

2.4 Від однієї територіальної громади (ОМС) на конкурс приймається не більше однієї 
офіційної заявки. 

2.5 Терміни проведення конкурсного відбору: 



●​Початок прийому заявок: “20” липня 2026 р. 
●​Кінцевий термін подання (дедлайн): “31” липня 2026 р. о 17:00 
●​Оцінювання та оголошення результатів: протягом терміну у 2 тижні після завершення 

прийому заявок. 
2.6 Конкурсний відбір може проводитися у два етапи (за рішенням Конкурсної комісії): 

●​I етап: Попередній розгляд, верифікація та оцінювання письмових анкет, поданих 
через Google-форму, з метою формування "короткого списку" (shortlist) громад, які 
набрали найвищі бали. 

●​II етап: Проведення онлайн-співбесід (інтерв'ю) через платформу Zoom з 
представниками ОМС, що увійшли до "короткого списку", для детального уточнення 
мотивації, інституційної спроможності та готовності до інтеграції результатів Проєкту. 

 

3. Критерії оцінювання та відбору переможця 
3.1 Оцінка поданих ОМС анкет здійснюється Конкурсною комісією на основі чотирьох 

базових блоків критеріїв: 
Блок критеріїв Що оцінюється (згідно зі структурою форми) 

1. Загальна інформація та 
контакти 

Повнота надання даних, визначення чіткої та профільної контактної особи від 
ОМС, яка координуватиме процеси. 

2. Екологічна ситуація та 
руйнування 

Рівень негативного впливу бойових дій та воєнних факторів на навколишнє 
середовище ТГ; гострота викликів щодо водної безпеки та відходів руйнації. 

3. Інституційна 
спроможність та доступ 

Наявність у штаті профільного спеціаліста (еколога); беззастережна 
готовність надати доступ до даних та сприяти виїзним моніторинговим 
експедиціям; активність мешканців та наявність дієвих каналів комунікації. 

4. Мотивація та 
адвокаційний потенціал 

Обґрунтованість очікуваних результатів; готовність керівництва ОМС 
делегувати працівників на серію з 5 тренінгів, підписати Лист підтримки 
(Меморандум) та інтегрувати Toolkit і Паспорт у місцеву Програму комплексного 
відновлення. 

 
3.2 Переможцем визнається 1 (одна) громада, яка продемонструвала найкращі результати за 

підсумками комплексного оцінювання анкет (I етап) та результатів "живого" 
онлайн-спілкування Конкурсної комісії з представниками ОМС (II етап).  

4. Функції та повноваження Конкурсної комісії 
4.1 Конкурсна комісія створюється у складі не менше 3 (трьох) осіб, до якої входять 

представники керівництва Спілки, аналітики та залучені профільні експерти Проєкту. 
4.2 Конкурсна комісія: 

●​здійснює прийом, реєстрацію та попередній розгляд поданих через Google-форму 
заявок на відповідність географічним критеріям; 

●​забезпечує нерозголошення персональних даних та внутрішньої інформації ОМС 
відповідно до законодавства України; 

●​проводить оцінювання анкет за встановленими критеріями; 
●​формує "короткий список" громад за результатами анкетування, приймає рішення про 

необхідність проведення додаткових онлайн-зустрічей, організовує та проводить 
співбесіди через Zoom з уповноваженими представниками ОМС;  

●​визначає 1 громаду-переможця шляхом відкритого голосування (у разі рівного 



розподілу голосів вирішальним є голос Голови комісії); 
●​офіційно оголошує результати відбору шляхом надсилання листів учасникам та 

оприлюднення інформації на інформаційних ресурсах ГС «ДТКР». 

5. Взаємодія з громадою-переможцем та зобов'язання сторін 
5.1 Після офіційного оголошення результатів конкурсу, Голова ГС «ДТКР» у двотижневий 

термін готує та узгоджує з ОМС громади-переможця офіційний Лист підтримки (Меморандум 
про співпрацю) та проєкт рішення про створення міжсекторальної робочої групи з екологічного 
розвитку. 

5.2 ОМС пілотної громади зобов’язується: 
●​ забезпечити всебічний доступ експертам до наявної відкритої екологічної інформації; 
●​ сприяти у погодженні маршрутів та безпекових умов під час 5-7 виїзних експедицій 

для відбору проб води; 
●​ гарантувати участь профільних спеціалістів та працівників комунальних підприємств 

у серії з 5 навчальних тренінгів Проєкту; 
●​ сприяти залученню мешканців ТГ до навчальних тренінгів та цифрових опитувань 

щодо оцінки екологічних потреб через офіційні канали комунікації ТГ; 
●​ розглянути та інтегрувати напрацьований екологічний Toolkit та "Паспорт екологічної 

стійкості" у Програму комплексного відновлення ТГ рішенням сесії чи виконкому 
ОМС. 

5.3 ГС «ДТКР» забезпечує повний аналітичний, методичний, лабораторний та інформаційний 
супровід пілотної громади, передає ОМС усі розроблені карти ризиків, Паспорт та концепт-ноти 
інвестиційних проєктів для подальшого залучення донорського фінансування, а також здійснює 
адвокацію розробленого інструменту на національному рівні. 
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